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Slndlcato dos Trabalhadores nas Industrias de Purlflcagao e Dlstrlbulgao de Agua e em Servicos de Esgotos do Estado de MG

LA

COPASA APRESENTA NOUR GONTRAPROPOSTA
PARA 0 ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

m reunido como SINDAGUA,

Senge e Saemg na tarde de

quinta-feira, 26 de julho, a
Copasa reformulou sua contra-proposta
para o Acordo Coletivo de Trabalho
2018, que devera ser colocada em
votagdo pela categoria em assembleia
geral.

A Copasa manteve a proposta de
reajuste salarial pelo INPC acumulado até
abril, de 1,69%, e acrescentou novos
itens para apreciacao dos trabalhadores.

PRIVATIZAGAO DO SANEAMENTO

Antes de iniciada a reuniao foi feito
um amplo debate sobre a Medida
Provisoria (MP) 844, editada pelo gover-
no Temer e que traz séria ameaca de
privatizacao do setor de saneamento em
todo o Pais. Uma comiss&o de estudo na
Copasa analisa todos os impactos da
medida sobre as concessdes municipa-
is de saneamento e processos licitatéri-
os que facilitam a tomada dos servigos
por iniciativas privadas.

.

" EMPENHO PARA MELHORAR A PROPOSTA

pds reunides do Sindicato com o governo do

Estado, com a presidenta da Copasa, Sinara

Meirelles, e com a diretoria de Gestao
Corporativa, a empresa apresentou a contraproposta,
tendo aguardado inclusive reunido do seu Conselho de
Administracao, realizada no dia 25.

A empresa vinha argumentando dificuldades do
Governo em atender a reivindicacao dos trabalhadores por
um reajuste maior nos salarios e citou ainda dificuldades
enfrentadas com a renovagao de concessoées, lembrando
inclusive que na renovacdo de Montes Claros teve que
assumir um repasse de R$ 56 milhdes para a Prefeitura
local. )

O SINDAGUA reclamou que os trabalhadores nao
poderiam ser penalizados, tendo ja nos empenhado no
momento de grave crise da empresa para recuperar suas
financas, esperando agora sermos contemplados com uma
maior valorizagao.

Conseguimos um crédito extraordinario a ser pago nos
tiquetes refeicdo e alimentagéo, além do adiantamento da
PLR, mas cobramos da empresa a solu¢cao de varias
pendéncias ainda do acordo anterior. Mesmo que esteja-
mos apresentando esta contraproposta aos trabalhadores,
voltaremos a dire¢cao da empresa através da DGC, antes
das assembleias para tentar a melhoria de alguns pontos
importantes, que, viabilizados, serdo eventualmente
expostos as assembleias em todo o Estado.




e Reajuste salarial de 1,69%, relativo ao
INPC acumulado de maio/2017 a abril/2018;
e Antecipagdo de R$ 2.000,00 da PL de
abril/2019 para pagamento em agosto deste
ano;

e Concessdo de um abono de R$ 1.500,00
a ser pago nos tiquetes refeicéao;

e Extensao da cesta de Natal neste ano de
2018 para todos os trabalhadores, eliminan-
do o limite estabelecido em 2017 de R$
3.571,00;

A\

" PRINCIPAIS ITENS DA PAUTA PROPOSTOS

e Eleicdo de um representante dos traba-
Ihadores como diretor da Libertas, através
de mudancga estatutaria com estudos em
Curso;

e Mudanca no Estatuto da Aeco para garan-
tir a eleicdo de um diretor pelos trabalhado-
res;

e Indicacdo de um dirigente sindical para
comissao que fara avaliagdo dos primeiros
oito meses do novo Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios.

Veja como ficam os reajustes nos beneficios com 1,69% sobre valores atuais

Item Valor anterior Reajuste Valor atualizado
Tiquete Valor total mensal R$ 753,40 <> 1,69% <> R$ 766,13
Alimentagdo Vel e Heeie (27 R$ 3425 <> 1,69% <> R$ 34,83
Cesta Basica R$ 42522 <> 1,69% <> R$ 432,41
Cesta de Natal (para todos) R$ 341,16 <> 1,69% <> R$ 346,93
Auxilio Educagdo R$ 628,99 <> 1,69% <> R$ 639,62
Auxilio Educagio Especial R$ 628,99 <> 1,69% <> R$ 639,62
Auxilio Creche (até 7 anos) R$ 661,71 <> 1,69% <-> R$ 672,89
Auxilio Creche cuidados especiais R$ 661,71 <> 1,69% <-> R$ 672,89

Tabela de Beneficios

Reembolso Assisténcia Especial Saude R$ 882,29 <> 1,69% <-> R$ 897,20
Auxilio Funeral R$ 2.333,01 <> 1,69% <-> R$ 2.372,44
GDV R$ 15,99 <> 1,69% <> R$ 16,26

ASSEMBLEIA GERAL

Apreciacao e deliberacao sobre a contraproposta
da Copasa para Acordo Coletivo de Trabalho

De 1° a 7 de agosto em totdo o Estado
Dia 7 de agosto, as 12h30, na sede do Sindagua




